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Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat gemal 88 113 Abs. 3 Satz 1,
87a
Abs. 1 Satz 2 AktG

Die Vergutung des Aufsichtsrates wird gemal} § 14 der Satzung der Gesellschaft von
der Hauptversammlung festgesetzt.

Das Vergiltungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende
Leitung der Gesellschaft, Festlegung der Grundsatze der Geschaftsfiihrung sowie
Uberwachung der Geschaftsfuhrung des Vorstands einen Beitrag zur Férderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben der Erstattung ihrer baren Auslagen
und der jeweils auf die Vergitung und die Auslagen anfallenden Umsatzsteuer jeweils
eine feste jahrliche Vergltung. Eine variable Vergltungskomponente ist nicht
vorhanden. Nach Auffassung der MARNA Beteiligungen AG ist eine reine
Festvergltung besser geeignet, die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder zu
starken und ihren Aufwand angemessen zu verguten.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergutung, die fir die Tatigkeit
gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeithehmer der
Gesellschaft unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der
Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht.

Die Hohe der Vergitung wird von der Hauptversammlung festgelegt.

Fur Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des
jeweiligen Geschéftsjahres angehdren, wird die Vergitung zeitanteilig gewahrt.

Die Vergutung wird nach Ablauf der Hauptversammlung fallig, die den
Jahresabschluss fir das jeweilige Geschéftsjahr entgegennimmt oder Uber seine
Billigung entscheidet.

Zukunftig hat die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre tber die Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei eine bestéatigende
Beschlussfassung zuladssig ist. Zum Zwecke dieser Vorlage an die
Hauptversammlung wird das Vergutungssystem rechtzeitig einer Uberpriifung
unterzogen.



